Avinurme Lasteaed Naerulind
Sisehindamise kord

Kinnitatud direktori kaskkirjaga nr AL-1-3/2025/9
1. Uldsatted

1.1.Kéesolev dokument reguleerib sisehindamise korda Avinurme Lasteaias Naerulind
(edaspidi lasteaias).

1.2.Lasteaia sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada lapse

arengut toetavad tingimused ja lasteaia jarjepidev areng, selgitades valja lasteaia
tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad, millest Iahtuvalt koostatakse ja
taiendatakse lasteaia arengukava tegevuskava. Nimetatud eesmargist lahtuvalt
analUUsitakse lasteaia sisehindamisel dppe — ja kasvatustegevust ning juhtimist, hinnates
nende tulemuslikkust.

1.3. lga dppeaasta 16pus viiaks labi eelmise dppeaasta t66 analuus lahtudes lasteaia
Oppekavast, arengukavast ning arengukava tegevuskavast.

2. Sisehindamise labiviimine

2.1 Lasteaia sisehindamist viib |abi lasteaia juhtkond, kaasates lasteaia personali,
lastevanemate, pidaja ja hoolekogu esindajad. Vajadusel vdidakse kaasata eksperte.

2.2. Lasteaia sisehindamise aja, labiviijad, hindamisvaldkonnad, 6ppeaasta
kokkuvotte valmimise tahtaja otsustab pedagoogiline koosolek ja kinnitab direktor
kaskkirjaga.

2.3.Lasteaia sisehindamisel kasutatakse jargmisi metoodikaid:

2.3.1. statistika ja finantsaruandluse, lasteaia tegevusenaitajate ning muu
kogutud informatsiooni analtus;

2.3.2. lasteaia dokumentatsiooni analuus;

2.3.3. intervjuud ja vestlused lasteaia huvigruppide esindajatega;

2.3.4. dppe- ja kasvatustegevuste vaatlus ja analuus;

2.3.5. kusitluste ja arenguvestluste tulemused, tagasiside ja anallls;
2.3.6. dppeasutuste 6pi- ja kasvukeskkonna, dppevahendite ning inventari
ulevaatus ja anallus.

3. Sisehindamise tulemuse esitamine
3.1. Tervikliku sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise aruandena.

3.2. Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:
3.2.1. lasteaia sisehindamise lUhikirjeldus.

3.2.2. lasteaia tugevuste kirjeldused.

3.2.3. lasteaia parendustegevuste kirjeldused.

3.3. Sisehindamise aruanne esitatakse pedagoogilisele
ndukogule, tuues valja 6ppeasutuse tugevused, parendusvaldkonnad ning
parendustegevused, millest Iahtuvalt pustitatakse jargmise dppeaasta



eesmargid ning maaratletakse tegevused arengukava tegevuskavas.

3.4. Sisehindamise aruannet tutvustatakse lasteaia hoolekogule ja dppeasutuse pidajale.
3.5. Sisehindamise aruande kinnitab direktor kaskkirjaga.

3.6. Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt lasteaia asjaajamise korrale.

3.7. Sisehindamise tulemused on aluseks lasteaia tegevuse parendamisele ning tulemusi
kasutatakse arengukava muutmisel ja arengukava tegevuskava korrigeeremisel.



