
Avinurme lasteaia Hoolekogu koosolek
19.03.2025

Kell: 15:00 - 16:30

Osalejad: Piret Haav, Ursula Orastu, Kadri Aasumets, Mai Tooming
Puudus: Ants Rummel

Arutelud ja otsused:

● 2023-2024 õppeaasta kokkuvõte

o Direktor andis ülevaate eelmise õppeaasta tegevuste kohta. Dokument lisatud. 
o Hoolekogu täpsustused

Otsustati: Kinnitada 2023-2024 õppeaasta kokkuvõte.
Poolt 3 liiget, vastu,erapooletuid polnud

● Direktori ülevaade

o Küsitlusele vastati 20 lapse kohta, kokku on lasteaias 45 last. Vastamisprotsent 
~45%

o Tulemustes pole midagi katastroofilist, üldiselt ollakse lasteaiaga rahul. 
o Kokkuvõte lapsevanemate ettepanekutest: 

▪ Vanemas rühmas oodatakse puhkeaja kokkulepete täpsustamist. 

▪ Mitmed lapsevanemad rõhutavad uue maja vajadust

▪ Välja tuuakse logopeedi puudumist ja vajadust

▪ Täpsustamist vajab köhaste/nohuste laste aeda toomise reegel

▪ Soovitakse vanemate koos rohkem ühistegemisi ja -väljasõite

▪ Kiidetakse direktori tööd

o Mari teeb kokkuvõtted ka rühmade kaupa, et anda konkreetset tagasisidet.
o Töötajate tagasisidest tuli välja koolitusvajadus ja -soov

● Lasteaia uus arengukava



o Arengukava aitab koostada Maarika Aalja Meistrite kool OÜst
o Kollektiiv on teinud kahel päeval tööd ja kirja on juba saanud

▪ Põhiväärtused

▪ Missioon

▪ Visioon

▪ Mõned eesmärgid mõnede mõõdikutega (pooleli)

o Neljapäeval, 20.03 toimub seni tehtud töö tutvustus ja edasise sisendi arutelu 
lapsevanemate ja hoolekoguga.

o Edasi toimuvad veebikohtumised Maarika, direktori ja hoolekogu esindajaga 
andmete täpsustamiseks

o Eesmärgiks on saada uus arengukava valmis aprilli lõpuks
o Kui arengukava on valmis võetakse ette lasteaia õppekava uuendamine

 

● Õppejuhti ametikoht

o 0.4 koormusega õppejuhi ametikoht on kinnitatud
o Direktor avaldab varsti töökuulutuse

● 2025 kollektiivpuhkus

o Ettepanek töötajate kollektiivpuhkuseks selleks suveks 01.07-31.07.2025
o Viimane lasteaia päev lastele on neljapäev, 27.06, et võimaldada töötajatele üks 

päev enne puhkust koristamiseks, paberitööks ja muuks 
administratiivtegevusteks.

o Lapsi oodatakse tagasi lasteaeda esmaspäeval, 04.08.2025, et võimaldada 
töötajatele üks administratiivtöö päev reedel, 01.08.2025

Otsustati: Avinurme lasteaia kollektiivpuhkusele lubamine 01.07.2025 – 31.07.2025
Poolt 3 liiget, vastu, erapooletuid polnud

● Uue maja projekt – oodatakse detailplaneeringut

● Ujumine – Avinurmes pole treenerit. Võiks uurida kui palju maksaks lastega Palamusel 

ujumas käimine.



● Uute laste lasteaiakoha avalduste ootamise kuulutuse paneb direktor üles aprillis

● Pildistamine – Kuma foto kasutajakogemus pildi tellimistel oli väga halb. Keeruline oli 

pilte isegi leida rääkimata tellimise protsessist. Puudus võimalus pilte suuremalt vaadata,
et näiteks kõige ilusam grupifoto välja valida. Pildid olid väga kallid. Järgmisel aastal 
sooviks kasutada mõnda muud ettevõtet. 

● Logopeed

o Otsitakse uut täiskohaga inimest koostöös kooliga. Kuulutuse peab uuesti üles 
panema

o Selle aastased vaatlused on tehtud. Viimased tagasisided lähevad vanematele 
välja lähipäevil. 

o Lapsevanemad ja kollektiiv on vaatluste ja tagasisidega väga rahul
o Direktor tegi logopeedile ettepaneku, et ehk ta on nõus järgmisel õppeaastal 

korra kuus lasteaias käima. Ootab vastust

● Rahvatantsuring

o Pole juhendajat. Mõtleme võimalikke lahendusi
o Lasteaia laulukoorile telliti ilusad kollased rätt-mütsid

● Päästeameti ettekirjutus

o Puudu oli kaks tuletõkke ust – direktori kabinet ja logopeedi kabineti uksed.
o Mustvee Spordihoonest toodi kaks tingimustele vastavat ust, mis ootavad 

paigaldamist.

● Leader taotlusvoor

o Esitati taotlus aeroobika treeningvahendite soetamiseks. Ootame vastust. 

● Majandusjuhi ametikoht

o 1.0 tööajaga ametikoht on kinnitatud Avinurme Gümnaasiumiga kahe peale

● Avinurme Lasteaia Hoolekogu järgmine koosolek toimub 24.04.2025



Mai Tooming Mari Pärn

Koosoleku juhataja Protokollija


