AVINURME LASTEAED NAERULIND

ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2025 - 2027

Kaesolev tegevuskava toetub dppeaasta 2023/2024 kokkuvdttele, mis on uhtlasi vimase arengukava tegevuskava anallus, kdigi
lasteaia huvigruppidega toimunud rahulolu-uuringutele ning martsis 2025 kdigi huvigruppidega labi viidud SWOT analldsi

tulemustele.

Uldeesmirk

Uheskoos hoolides ja labi mangu sirgub rédmus ning tegus laps.

Teostamine
Tegevus Eeldatav tulemus Vastutaja 2025 2026 2027
1. 2. [1. |2 1. | 2.
1. IGA LAPSE ARENG ON TOETATUD.
1.1. Lasteaia oppekava on uuendatud ja toosse rakendatud.
Lasteaia uue dppekava koostamine | Uus 6ppekava on valminud direktor, 6petajad || x X
Lasteaia uue dppekava rakendamine | Uus éppekava on t00sse rakendatud direktor, dpetajad X X X X
1.2. Lasteaias on uihtne lapse arengu jalgimise siisteem.
Uhtse lapse arengu jalgimise Uhtne lapse arengu jalgimise stisteem | direktor, dpetajad || x X
susteemi valjatdotamine on valja téotatud
Uhtse lapse arengu jalgimise Uhtne lapse arengu jalgimise ststeem | direktor, dpetajad X X X X
susteemi to0sse rakendamine on toosse rakendatud, vastav kusimus
on lisatud rahulolu-uuringusse
1.3. Erivajadusega ja andekate laste areng on toetatud.
Erivajadusega ja andekate laste Erivajadusega ja andekad lapsed on direktor, 6petajad || x X
kaardistamine kaardistatud
Erivajadusega ja andekate laste Erivajadusega ja andekad lapsed on direktor, dpetajad X X X X




toetamine

toetatud, on rakendatud tugiststeemi
ja on osaletud konkurssidel

2. PERSONAL ON KAASATUD LASTEAIA ARENDUSTEGEVUSSE JA JUHTIMISSE.

2.1. Lasteaia arengukava jt alusdokumendid on uuendatud ja toosse rakendatud.

Alusdokumentide uuendamine Arengukava jt alusdokumendid on direktor
uuendatud
Alusdokumentide t6dsse Arengukava jt alusdokumendid on direktor X
rakendamine to0sse rakendatud
2.2. Lasteaial on uus visuaalne identiteet, sh logo ja koduleht.
Uue visuaalse identiteedi loomine Uus visuaalne identiteet on valmis direktor X
Uue kodulehe tegemine Uus koduleht on valmis direktor X
2.3. Lasteaia personal on vaartustatud, motiveeritud ja koostoine.
Vajaliku personali varbamine Lasteaias tootab kvalifitseeritud ja direktor, KOV X
Opihimuline personal, sh dppejuht ja
vajalikud tugispetsialistid
Personali motiveerimine Personali rahulolu-uuring naitab direktor X
rahulolu ja motiveerituse kasvu
punktides: olen saanud rédékida
Juhtkonnaga oma soovidest ja
arenguvéimalustest ning meie
lasteaias t66tamine véimaldab mul
kasutada oma teadmisi, oskusi ja
véimeid
Personali enesetaiendus Oppeaastas toimub vahemalt kaks direktor, dpetajad X

sisekoolitust kogu personalile ja
uksteise ndustamine dpiringides korra
kvartalis




3. KOOSTOOS HUVIPOOLTEGA ON LOODUD KAASAEGNE JA OPPIJAT TOETAV ARENGUKESKKOND.

3.1. Opikeskkond vastab kdigile nduetele.

Uue lasteaia hoone projekteerimine

Uue hoone projekt on valmis

direktor,
hoolekogu, KOV

Uue hoone ehitamine

Uus hoone on valmis ja avatud

direktor,
hoolekogu, KOV

Olemasoleva inventari Ulevaatamine
ja vajadusel uue hankimine

Hoones on kaasaegne ja nbuetele
vastav inventar

direktor,
hoolekogu, KOV,
Opetajad

Internetithenduse kaasajastamine

Hoones on stabiilne internetiiihendus:
moodikuks interneti Uhenduse
katkestuste arv

direktor,
hoolekogu, KOV

Oppematerjalide jm vajaliku jaoks Sobiv digikeskkond on loodud direktor,

digikeskkonna loomine hoolekogu,
Opetajad

3.2. Lisaressursside saamise voimalused on kasutusse voetud.

Lisaressursside saamise voimaluste | Lisaressursside voimalused on direktor,

kaardistamine

kaardistatud

hoolekogu, KOV

Lisaressursside taotlemine (PRIA,
KIK, HTM jne)

Taotlused on esitatud

direktor,
hoolekogu, KOV

Saastlik majandamine

Kokkuhoiukohad on kaardistatud ja
jarjepidevalt jalgimisel, kulu kasv ei
uleta 15% vorreldes eelmise
perioodiga

direktor, dpetajad

3.3. Huvipooled on kaasatud.

Lapsevanematega suhtluskanalite
parem toosse rakendamine

Lapsevanemad on paremini
informeeritud kui seni, lapsevanemate
rahulolu on rahulolu-uuringu punktides
12 ja 14 kasvanud vorreldes eelmise
perioodiga

direktor, dpetajad




Lasteaia tegevuste kajastamine
kohalikus ajalehes

Kohalikus ajalehes ilmub vahemalt 3
kajastust dppeaasta jooksul

direktor, 6petajad

Uute koostddpartnerite leidmine 2-3 uut koostoopartnerit on leitud direktor,
hoolekogu, KOV,
Opetajad
Kontaktide loomine teiste Kontaktid on loodud Mustvee valla direktor,
haridusasutustega, véimalusel ka lasteaedadega, toimub kogemuste hoolekogu, KOV,
valisriigis vahetamine 2 korda dppeaastas ja Uks | dpetajad

uhine koolitus

Kooskolastused:

1. Pedagoogiline ndukogu 06.05.2025

2. Hoolekogu 15.05.2025




